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Resultatredovisning

Undersokningens resultat

1.1 NUVARANDE ARBETSSITUATTION

1.1.1 Hur manga jobb inom kommunikationsbranschen har du haft de senaste 5 dren?
1.1.2 Vilken/vilka anstillningsform/-er har du idag?

1.1.3 Vilken befattning har du idag?

1.1.4 Sitter du i ledningsgruppen pa det foretag du arbetar pa?

1.1.5 Inom vilken sektor arbetar du idag?

1.1.6 Vilken ir din yrkesidentitet?

1.1.7 Hur linge har du haft det jobb/arbetsgivare/uppdragsgivare du har idag?
1.1.8 Hur fick du det jobb du har idag?

1.1.9 Vad fick dig att byta jobb senast?

1.1.9.1 Vad var det du sokte dig bort frin?

1.1.9.2 Vilka nya utmaningar/erfarenheter i din karriir sokte du?

1.1.9.3 Vad lockade dig pd din nya arbetsplats?

1.1.10 Hur upplever du idag ditt senaste byte av arbetsplats?

1.1.11 Tycker du att det stills hogre krav pa dig som kommunikator idag om
du jimfor med de krav som stilldes for 5 ar sedan?

1.2 YRKESUTVECKLING
1.2.1 Skulle du vilja byta jobb inom det nirmaste aret?

1.2.1.1 Ar du aktivt arbetssokande eller 6ppen for forslag?
1.2.1.2 Vad idr huvudorsaken till att du vill byta jobb inom det nirmaste aret?

1.2.1.3 Varfor vill du soka dig bort frin din nuvarande arbetsplats?
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1.2.1.4 Vad prioriterar du nir du soker en ny tjinst?

1.2.1.5 Vad innebir ”Stimulerande arbetsuppgifter” t6r dig?
1.2.1.6 Vad innebir "Nya utmaningar” for dig?

1.2.1.7 Vad skulle locka dig att borja pd en ny arbetsplats?
1.2.2 Hur manga jobb har du sokt det senaste aret?

1.2.3 Har du under det senaste aret blivit tillfrigad for en tjdnst utan att
du sjilv har sokt den? I sd fall, hur minga ginger?

1.2.4 Vad karaktiriserar en attraktiv arbetsgivare for dig?

1.2.5 Kan du tinka dig en annan anstillning 4n fast anstillning?

1.2.6 Vilka tycker du ir férdelarna med annan anstillning in fast anstillning?

1.2.7 Varfor kan du inte tinka dig en annan anstillningsform én en fast anstillning?
1.2.8 Vilken/vilka kanaler/vigar anser du vara bist for att hitta ett nytt jobb?

1.2.9 Har du ndgon géing blivit anstilld genom privata kontakter?

1.2.9.1 Vilka fordelar/nackdelar med att bli anstilld genom privata kontakter
har du sjilv upplevt?

1.2.10 Har du nidgon gang blivit anstilld via ett socialt nitverk, t ex Facebook?

1.2.11 Vilket foretag var bist pa kommunikation inom den privata sektorn under 2007?
1.2.12 Vilken offentlig verksamhet eller organisation var bést pd kommunikation under 2007?
1.2.13 Vem eller vilka tycker du har gjort arets viktigaste kommunikationsinsats 20077

1.2.14 Kommunikatorens roll och arbetsuppgifter utvecklas allt snabbare. Vad tror du
kommer att paverka yrkesrollen pd 5-10 ars sikt och pa vilket sdtt?

1.2.15 Vilken ér din dromarbetsgivare?

1.2.16 Vad karaktiriserar den dromarbetsgivare du uppgav i féregiende fraga?
1.2.17 Ar du man eller kvinna?

1.2.18 Hur gammal ér du?

1.2.19 Vilket postnummeromride bor du i?

1.2.20 Vilken ir din hogsta slutforda utbildning?

Epilog
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Vilkommen till arets upplaga av
Kommunikatoren.

Det sjuder av liv i kommunikationsbranschen. Det visar drets upplaga av undersokningen
Kommunikatéren, som genomfordes for fjarde dret.

Fokus i ar har varit att kartligga kommunikatorernas syn pi arbetsgivare och yrkesliv. Hogst pa listan
over vad ett attraktivt arbete innebir tronar nya utmaningar och stimulerande arbetsuppgifter. Sa
manga som 47 procent av de tillfrigade i undersokningen siger att de prioriterar nya utmaningar nir

de viljer nytt jobb.

Hand i hand med de nya utmaningarna ska 6kat ansvar gi, bdde nir det giller strategiskt arbete och
genomforande av aktiviteter. Dagens kommunikatorer dr i allt hogre utstrickning bdde operativa och
strategiska och detta stiller allt hogre krav pa framtidens arbetsgivare. Till glidje for alla arbetsgivare
kan dock noteras att allt fler 4r n6jda med sitt jobb idag. Men ingen gir helt siker, for alltid finns
négon som lockar med ett intressant erbjudande det inte gir att sidga nej till. 61 procent av dem som
svarade att de kan tinka sig byta jobb det nirmaste dret uppgav att de var 6ppna for nya jobberbju-
danden, men att de inte ir aktiva i sokandet efter nytt jobb.

En skillnad gentemot tidigare undersokningar dr kommunikatorernas syn pa krav och kompetens.
Allt firre anser idag att det stills hogre krav pa yrkesrollen jamfort med tidigare.

Ett krav som diremot inte minskat i betydelse ir att arbetsgivaren ska ha en affirsidé som kommuni-
katoren sympatiserar med. Inte helt 6verraskande kanske, men ett tydligt tecken pa att goda idéer far
allt storre betydelse i valet av arbetsgivare. Sociala, etiska och miljomissiga hansyn blir allt

viktigare. Uthallighet [6nar sig.

Vilket for oss osokt in pa Arets Kommunikationsinsats. Anton Abele fick nog av passiviteten och into-
leransen och genomforde en kraftfull insats mot det meningslosa gatuvaldet — Facebookinitiativet mot
gatuvald. I dr belonas han just dirfor med priset for Arets viktigaste Kommunikationsinsats. En rorelse

laddad med energi.

I arets upplaga av undersokningen ingér flera nya frigestillningar som tar pulsen pia kommunikato-
rerna for att forstirka och fordjupa kunskapen om deras vardag och innersta tankar. Vad ir det som
fir dem att byta jobb och framf6r allt hur géir det till? Vi fir ocksd veta mera om vad stimulerande
arbetsuppgifter egentligen innebir, hur yrkesrollen piverkas pa sikt, vilka nya utmaningar som
framtiden erbjuder samt for- och nackdelar med olika sitt att bli rekryterad till ett nytt jobb. Lis om
drémarbetsgivare, vem som var bist pd kommunikation 2007, branschtrender, arbetsuppgifter och
vad framtiden stiller for krav och mycket, mycket mera.

Vilkommen till vardagen for oss hir pA Hammer & Hanborg.
Det ir din karridr det handlar om och vi tar det personligt.

Trevlig fortsatt lisning!

Asa Falkman ) Christina Hammer Niclas Jernberg
Grundare & Agare Grundare & Agare VD
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Sammanfattning

Denna webbenkit, som skickades till samtliga kommunikatérer som ligger i Hammer & Hanborgs
kontaktnit, har besvarats av 3 107 personer. Syftet med undersokningen var att kartligga hur kom-
munikatorerna ser pa sin nuvarande arbetssituation, vad som ir viktigt nir de soker nya arbeten samt
hur de ser pa den framtida arbetssituationen och sin kontakt med rekryteringsforetag.

Om respondenterna

7 av 10 respondenter ir kvinnor, lika stor andel 4r mellan 31-50 ir och de bor foretridesvis i Stor-
stockholm. 78 procent arbetar inom privat sektor och de ir i sin yrkesidentitet relativt jimnt férdela-
de mellan informatorer (29 procent), kommunikatorer (39 procent) och marknadsforare (37 procent).
Mer in 8 av 10 har en slutférd hogskoleutbildning.

Stor rorlighet pa arbetsmarknaden

Respondenterna har i genomsnitt haft 2.06 jobb under de senaste 5 aren och drygt 30 procent har
bara varit hos sin nuvarande arbetsgivare mindre 4n 1 dr. Nir respondenterna fick ange hur de fick
sitt senaste jobb si svarade 18 procent privata kontakter, bara platsannonser pé Internet fick ett hogre
virde, 19 procent. Rekryteringsforetag kom pa en tredje plats med 15 procent av svaren.

Kommunikatorer ar specialister
60% av respondenterna ser sig sjilva som specialister, 22 procent ir chefer. Nistan 8 av 10 arbetar
inom den privata sektorn. Bland informatérerna arbetar dock 40 procent i offentlig sektor.

Nya utmaningar ar framsta skalet till att byta jobb

Over 50 procent av respondenterna sokte nya utmaningar/erfarenheter nir de senast bytte jobb.
De utmaningar som soktes handlade till stor del om att prova andra organisationer samt att fi mer
ansvar. En fjirdedel av respondenterna bytte jobb for att dom ville soka sig bort frin sin nuvarande
arbetsplats. Hilften av dem svarade att en av orsakerna till att de ville soka sig vidare var att chefen
var dilig. P4 andra plats, pa 34 procent, kom att de upplevde en brist pd personlig utveckling.

Idag upplever nistan hilften att deras senaste byte av arbetsplats blev bittre 4n vad de hade
forvintat sig.

Kraven ar fortfarande hogre idag an tidigare

50 procent av respondenterna tycker att kraven pa dem idag dr hogre 4n vad de var for fem ar sedan.
Trots att det ir en stor andel dr det inda en klar minskning jaimfort med foregdende drs resultat di

7 av 10 upplevde detta.

Att vilja byta jobb ar inte samma sak som att sdka jobb

En ganska stor andel av respondenterna, 64 procent, siger att de skulle vilja byta jobb inom det
nirmaste aret. Det dr dock bara 39 procent av dessa som ir aktivt arbetssokande. Resterande vill
fortfarande byta jobb men 4r mer 6ppna for forslag. Det dr ocksé fiarre som vill byta jobb pi grund av
att de vill soka sig bort frin sitt nuvarande. En klart hogre andel soker istillet nya utmaningar och sti-
mulerande arbetsuppgifter i sin karridr. Helst i form av kreativa arbeten dir de stindigt utmanas i sin
yrkesroll for att komma lingre i sin personliga utveckling. Mer ansvar ir ocksé en dterkommande 6ns-
kan. Helst ska dessa arbetsuppgifter kombineras med en ny tjanst inom en tidigare oprévad bransch
eller arbetsomride. Kommunikatorer ir nyfikna av sig.
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Manga séker — nagra blir tillfragade
Respondenterna har i genomsnitt sokt 6,5 jobb under det senaste dret. De flesta har sokt mellan 2-3
stycken men en inte obetydlig andel (8 procent) har sokt fler 4n 30 jobb.

65 procent av respondenterna har dessutom under det senaste dret blivit tillfrigade for en tjinst utan
att ha sokt den. De flesta bara en gdng men i genomsnitt handlar det om 1,27 ganger per respondent.

En attraktiv arbetsgivare har en bra affarsidé och kan ge skjuts at karridren

Drygt hilften av respondenterna anger ”affirsidé som jag sympatiserar med” som faktor i valet av
arbetsgivare. P4 andra plats kommer karridrméjligheter som nistan 40 procent har svarat. Det ir
ingen storre skillnad mellan kvinnor och min i dessa alternativ.

Fast anstallning for tryggheten — annan anstallning for friheten

6 av 10 kunde tinka sig annan anstéllningsform én fast anstéllning, och da framforallt for att det
erbjuder en storre frihet och flexibilitet samt att det dd ges fler mojligheter att prova pé olika bran-
scher och bredda sin kompetens. De 40 procent som inte vill ha nigot annat in tillsvidareanstillning
vill ha det frimst for att behilla en ekonomisk trygghet men dven for att de da i hogre utstrickning
kinner sig som en del av foretaget.

IKEA och ICA har tatpositionerna inom kommunikation i privat sektor

De tre topplaceringarna ir bestdende frin tidigare dr, dir IKEA, ICA och H&M var ledande. Nir det
gillde kommunikation frin offentlig verksamhet eller organisation har politiken i ar limnat de frimsta
platserna. Skatteverket ligger nu i topp, med Apoteket pa andra plats. Ridda barnen, R6da korset och
SJ avslutar topplistan.

Arets kommunikationsinsats

I 4r har Hammer & Hanborg instiftat ett nytt pris; Arets viktigaste kommunikationsinstats. Svaren
behandlades av en jury som utsig f6ljande fem kommunikationsinsatser som érets bista: Al Gore och
klimatdebatten, Operation kvinnofrid; Okejsex.nu for respektfullt sex, IOGT-NTO; rorelsen Vit Jul,
for barns ritt till nyktra forildrar 6ver julen och Likare utan grinser; kistkampanjen mot barnadéd-
lighet/ SMS:a bort en kista. Vinnare: Anton Abele Facebookinitiativet mot gatuvild.

IKEA &r inte bara bra pa kommunikation

Det ir dven det foretag som hogst andel (9 procent) anger som sin dromarbetsgivare. Resultaten ir i
ovrigt vildigt utspridda mellan olika branscher och foéretag. Det som karaktiriserar respondenternas
val av dromarbetsgivare ér i forsta hand att foretaget har en affirsidé de kan sympatisera med och har
ett starkt varumirke.
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Bakgrund & Syfte

Hammer & Hanborg ir ett rekryteringsforetag specialiserat inom kommunikation, information och
marknadsféring som bide hyr ut personal och genomf6r rekryteringsuppdrag. Foretaget har funnits
sedan 1994 och detta ir fjirde gdngen som en stor kandidatundersokning genomfors.

De tidigare har genomférts 2004, 2006 och 2007.

Huvudsyftet med undersokningen ir att kartligga hur kandidaterna ser pé sin nuvarande arbetssituation
och vad som ir viktigt f6r dem nir de soker jobb. Utéver det stills dven frigor om hur kraven férindras
pé arbetsmarknaden under de nirmaste dren och hur det kommer att paverka dem.

Slutligen kommer det ndgra frigor om rekryteringsbranschen for att dels gora en kartliggning av hur
vilrepresenterade Hammer & Hanborgs kandidater dr hos konkurrerande foretag samt ta reda pa vad
Hammer & Hanborg har for forbittringspotential i sitt eget erbjudande.

Malgrupp
Milgrupp for studien ir samtliga kandidater som finns i Hammer & Hanborgs kontaktnit. Detta
innehaller 16 601 personer, som sjilva har registrerat sina uppgifter sedan foretaget startade 1994.

Upplagg & Genomfdorande

Den 19 februari skickades enkiten via e-post till medlemmarna i kontaktnitet. Tva paminnelser gick
ut till dem som inte svarat pd forsta utskicket. De skickades den 26 februari och den 4 mars.

Den 8 mars stingdes enkiten.

"Totalt bestod enkiten av 50 frigor. Det var dock fi som fick alla frigor, en stor del var foljdfrigor
beroende pé vilka svar som tidigare avgivits.

Svarsfrekvens

Enkiten skickades ut till 16 601 personer med e-postadress. 4 175 av dessa var ej kontaktbara vilket
reducerar nettourvalet till 12 426 personer. Enkiiten besvarades av 3 107 personer (Svarsfrekvens: 25
procent) varav 91 procent hade besvarat hela undersokningen.
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Resultatredovisning

Resultaten redovisas med totalsiffror samt med uppdelning pd nedanstdende undergrupper
dir stora skillnader dterfinns mellan grupperna:

Respondenter
Antal | Procent
Samtliga 3107 | 100%
Kon Man 954 | 31%
Kvinnor 2153 | 69%
Alder 20-30 &r 513 | 17%
31-40 ar 1402 | 45%
41-50 ar 822 | 26%
51-60 ar 311 | 10%
61 ar eller aldre 54 | 2%
Arbetar inom Privat sektor 2134 | 78%
Offentlig sektor 608 | 22%
Yrkesidentitet Informator 781 | 29%
Kommunikator 1048 | 39%
Marknadsfdrare 1005 | 37%
Postnummeromrade 10-19 2022 | 66%
20-29 347 | 11%
30-39 73 | 2%
40-57 396 | 13%
b8-62 39 | 1%
63-81 164 | 5%
82-98 31 | 1%
Kan ténka sig annan anstéallning an fast Ja 1796 | 61%
Nej 1151 | 39%
Anstallningsform idag Tillsvidareanstélining 2046 | 67%
Tidsbegransad 459 | 15%
Egen foretagare 464 | 15%
Arbetssokannde 305 | 10%
Studerande 74 | 2%
Skulle vilja byta jobb inom det narmsta aret | Ja 1712 | 63%
Nej 985 | 37%
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Undersokningens resultat

Nedan foljer en sammanfattning av resultaten for varje friga i undersékningen.

Hur manga jobb inom kommunikationsbranschen
har du haft de senaste 5 aren?

Alla Man Kvinnor
0 8% 8% 7%
1 28% 28% 28%
2 35% 35% 35%
3 19% 18% 19%
4 5% 5% 5%
5 2% 2% 2%
6 eller fler 4% 4% 3%
Medelantal 2.06 2.06 2.06

8 av 10 respondenter har haft mellan loch 3 jobb inom kommunikationsbranschen de senaste 5 aren.
Det ir ingen skillnad mellan kvinnor och min, varken i medelvirde eller i férdelningen mellan antalet
jobb. Det ir heller inga stora skillnader i olika dldrar, dven om de mellan 31-40 dr har ett medelvirde
pa 2,11 jobb. I tabellen ovan ir dven resultaten for studerande och arbetslosa medriknade, vilket for-
klarar att medelvirdet ir ligre ovan dn nir det fordelas ut pa olika grupper.

De som arbetar inom offentlig sektor har ett htgre medelvirde (2,18) 4n privat sektor (2,08).
Respondenter som ser sin yrkesidentitet som informatér eller kommunikat6r har hogre medelvirden
(2,25 respektive 2,31) dn marknadsforare (2,08).

Kan man tinka sig en annan anstillning 4n fast 6kar ocksd genomsnittet — upp till 2,16, jaimfort med
1,93 for de som bara kan tinka sig fast anstillning. Det stimmer relativt vil 6verens med de som idag
har en tillsvidareanstillning (1,98). De som har en tidsbegrinsad anstillning har i genomsnitt haft
2,42 jobb, vilket bara 6vertriffas av egna foretagare som har ett medelvirde pa 2,54. Precis som i fore-
giende ars undersokning ir medelvirdet hogre bland de som INTE vill byta jobb inom det nirmaste
dret (2,3 jamfort med 2,0 bland de som vill byta). Detta tyder pa att de som inte vill byta jobb nyligen
har varit inne i en jobbytarperiod och nu kinner att de vill stanna kvar minst ett dr p4 sitt nuvarande
arbete.

Kommunikatéren 2008 — Hammer & Hanborg




Vilken/vilka anstallningsform/-er har du idag?

Alla Man Kvinnor

Tillsvidareanstallning (Fast) 67% 64% 68%
Tidsbegransad anstéllning (vikariat, projekt etc) 15% 11% 17%
Egen foretagare 15% 23% 12%
Arbetsstkande 10% 11% 10%
Studerande 2% 3% 2%

Tvé tredjedelar av respondenterna har idag en tillsvidareanstillning. Det idr en liten 6kning fran forra
drets 63 procent och kan kanske vara en avspegling av en dn hetare arbetsmarknad #n for ett ar sedan.
Precis som foregiende drs undersokning har dock kvinnorna i hégre utstrickning en tidsbegrinsad
anstillning och bland minnen ir det dubbelt sd hog andel som ir egna foretagare.

I de olika dldersgrupperna ir det den yngsta gruppen (20-30 ar) som har hogst andel tidsbegrinsade
anstillningar (24 procent) och respondenter mellan 31-40 dr 4r i hogst utstrickning fast anstillda

(76 procent). Andelen egna foretagare stiger kraftigt med élder, frin 4 procent i den yngsta gruppen
till 58 procent bland de som ir 6ver 60 ar. Bortsett frin den yngsta gruppen, som i en viss utstrick-
ning fortfarande inte har kommit ut pa arbetsmarknaden till att borja med, stiger dven andelen arbets-
sokande med alder.

I den offentliga sektorn ir tidsbegrinsad anstillning vanligt och i den privata sektorn édr det eget
foretagande som sticker ut.

I gruppen som kan tinka sig en annan anstillningsform #n tillsvidareanstillning 4r det 21 procent
som har en tidsbegrinsad anstillning och 23 procent som ir egna foretagare. Det dr ocksa 14 procent
som ir arbetssokande.
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Vilken befattning har du idag?

Alla Man Kvinnor
Specialist 60% 55% 63%
Chef 22% 28% 19%
Jobbar inom kommunikation/ 9% 8% 10%
information/marknadsféring
Arbetssdkande 8% 9% 8%

6 av 10 respondenter arbetar som specialister idag, med en nigot hégre andel bland kvinnor. Resultaten
liknar féregiende drs undersokning, dven bland andelen chefer, som éven i dr dr hogre bland mén.

Sett till yrkesidentiteten dr andelen chefer hogst bland de som ser sig som marknadstorare (31 pro-
cent) och ligst bland informatorer (18 procent). Det idr ocksd en hogre andel chefer bland tillsvidare-
anstillda 4n i andra anstéllningsformer. Det dr ingen skillnad i befattning baserat pa att man vill byta
jobb inom det nirmsta dret eller ej.

Sitter du i ledningsgruppen pa det foretag du
arbetar pa?

Alla Man Kvinnor
Ja 26% 39% 21%
Nej 74% 62% 79%

Cirka en fjirdedel av respondenterna sitter idag i ledningsgruppen. Det finns en klar snedférdelning

mellan konen dir det bland min ér 4 av 10 som sitter i ledningsgruppen, jaimfort med kvinnornas
2 av 10.

Andelen som sitter i ledningsgruppen 6kar med élder, ddremot finns det ingen storre skillnad
beroende pa om man arbetar i privat eller offentlig sektor.

Bland de som kan tinka sig annan anstillning 4n fast 4r en hogre andel med i ledningsgruppen
(3 av 10). Diremot dr det de som idag har en fast anstillning som i hogst utstrickning faktiskt dr
med (exklusive egna foretagare). De som inte vill byta jobb inom det nirmsta dret har dven de en
hogre andel som dr med i ledningsgruppen.
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Inom vilken sektor arbetar du idag?

Precis som 1 foregiende ars undersokning arbetar det stora flertalet, nistan 8 av 10, inom den privata
sektorn. Andelen ir ndgot hogre bland min.

Alla Man Kvinnor
Privat sektor 78% 83% 75%
Offentlig sektor 22% 17% 25%

Uppdelat pé yrkesidentitet finns det stora skillnader. 91 procent av marknadsférarna arbetar inom
den privata sektorn, 77 procent av kommunikatérerna men enbart 59 procent av informatorerna.
Den privata sektorn ir ocksi stor (81 procent) bland de som bor inom postnummeromréide 10-19 och
ligre (mellan 60-66 procent) bland de som bor i postnummeromraden pa 58-98 och uppit (se punkt
1.2.19 for betydelse).

Andelen som arbetar inom den offentliga sektorn ir relativt hogre (38 procent) bland de som har en
tidsbegrinsad anstillning och dr dven nigot hogre bland de som vill byta jobb inom det nirmaste dret.

Vilken ar din yrkesidentitet?

Alla Maén Kvinnor
Informatdr 29% 23% 32%
Kommunikator 39% 39% 39%
Marknadsforare 37% 42% 35%
Arbetssdkande 5% 5% 5%
Annat 30% 31% 29%

Yrkesidentiteterna ir relativt jimnt fordelade mellan respondenterna, med en nigot ligre andel
informatérer. Den jimnaste fordelningen aterfinns bland kvinnor, medan minnen har en hogre andel
marknadsforare och en ligre andel informatorer.

Andelen marknadsforare dr hogre i den privata sektorn och omvint ir andelen informatérer hogre i
den offentliga sektorn. I 6vrigt ér skillnaderna sma mellan de olika gruppuppdelningarna.

Som synes i tabellen ovan har 3 av 10 respondenter angett en annan yrkesidentitet. Det ir en flora

av olika yrken, men de flesta har 4ndé en koppling till information/kommunikation/ marknadsforing.
Bland de yrken som har uppgetts dterfinns journalister, olika konsultroller, marknadsanalytiker, kom-
munikationsstrateger, informationsansvariga, olika grafiska arbeten, copywriters, presschefer, presse-
kreterare, produktionsledare, projektledare och redaktorer.
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Hur lange har du haft det jobb/arbetsgivare/
uppdragsgivare du har idag

Alla Maén Kvinnor
Mindre an 1 ar 31% 26% 34%
1ar 15% 13% 15%
2 ar 17% 18% 16%
3ar 9% 10% 9%
4 ar 5% 6% 5%
5 ar 5% 6% 5%
6 ar eller langre 18% 20% 17%

3 av 10 respondenter har jobbat pi sitt nuvarande arbete i mindre 4n ett r. Drygt 60 procent av
respondenterna har jobbat max 2 dr pa sin nuvarande arbetsplats/hos sin nuvarande arbetsgivare/upp-
dragsgivare. Direfter sker det ett hopp till de som jobbat minst 6 dr pa sitt nuvarande arbete, vilket
knappt 2 av 10 har gjort. Dessa tendenser ir ungefir lika bland min och kvinnor. Det ser alltsi ut som
respondenterna i en viss utstrickning kan delas upp i tvd grupper; en grupp som byter jobb relativt
ofta (eller i alla fall har bytt jobb relativt nyligen) och en grupp som stannar linge pé en arbetsplats.

Gruppen som har jobbat 6 ar eller lingre pd den nuvarande arbetsplatsen 6kar med stigande dlder och
dr 37 procent bland de som #r 6ver 60 dr. Det finns inga skillnader baserat pé privat/offentlig sektor
eller yrkesidentitet. Diremot de som kan tinka sig annan anstillning 4n fast, samt de som idag har

en tidsbegrinsad anstillning har en hégre andel som har arbetat mindre 4n ett r pa den nuvarande
arbetsplatsen. Det samma giller de som inte vill byta jobb inom det nirmsta dret.
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1.1.8 Hur fick du det jobb du har idag?

Alla Man  Kvinnor

Privata kontakter 18% 20% 17%

Professionella kontakter 14% 17% 13%

Platsannons/Print 8% 7% 9%

Arbetsférmedlingen 3% 3% 3%

Annat satt, vilket: 8% 10% 7%

Respondenterna uppger i ungefir lika hog utstrickning att de fick sitt senaste jobb via platsannons pé
Internet eller via privata kontakter. Detta ir en skillnad jaimfort med tidigare dr dd privata kontakter
har haft en hogre betydelse 4n platsannonser pa Internet. Precis som tidigare ér det dock kvinnorna
som i hogre utstrickning gir via platsannonser pé Internet och minnen som forlitar sig till privata
kontakter. Headhunter och platsannonser i print ligger kvar pd samma nivd som tidigare men intern-
rekrytering och professionella kontakter har 6kat ndgot jamfoért med tidigare. Spontananskan och
Arbetsférmedlingen har fortfarande jumboplatser och det ér bara det nytillkomna ”sociala nitverk”
som har en ligre andel. Bland de som har angett nigot annat sitt dr det en stor del som startade foretag.
Andra uppger en kombination av olika vigar.

Platsannonser pd Internet och rekryteringsforetag har hogre betydelse i yngre dldersgrupper samti-
digt som betydelsen av privata kontakter stiger med dldern. Privata kontakter har dven en klart hogre
betydelse i den privata sektorn 4dn den offentliga.

Bland informatérerna har platsannonser pa Internet en hogre betydelse och bland marknadsforare dr
det privata kontakter som giller. Det ir dven viktigt bland de som kan tinka sig annan anstéllning 4n
fast. De som bara kan tinka sig fast anstillning har i hogre utstrickning fitt sitt jobb via internrekry-
tering eller platsannonser (Internet eller Print).
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1.1.9 Vad fick dig att byta jobb senast?

Hiilften av respondenterna bytte senast jobb for att de sokte sig till nigot nytt. En fjirdedel bytte dock
jobb for att de ville bort frin den divarande arbetsplatsen. Resultaten uppvisar inga stora skillnader
mellan kon eller andra gruppuppdelningar.

I tabellen nedan har en relativt stor andel uppgett nigon annan orsak. De svaren handlar till storsta
delen om sidant som ligger utanfor en karridrplanering. Manga svar handlar om att de blev uppsagda
eller att den tidsbegrinsade anstillningen upphorde. Andra svar handlar om att foretaget omorganis-
erades eller att respondenten (eller foretaget) flyttade.

Alla M3dn  Kvinnor

Jag sbkte nya utmaningar/erfarenheter i min karriar 51% 52% 50%

Jag har aldrig bytt jobb 4% 1% 4%
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1.1.9.1 Vad var det du sokte dig bort fran?

De 25 procent av respondenterna som uppgav att de senast bytte jobb for att de ville s6ka sig bort
frin sin ddvarande arbetsplats fick dven svara pé frigan om vad det var de sokte sig bort ifrin
(657 respondenter).

Betydelsen av en bra chef for att behilla sina anstillda blir uppenbar. Hilften av de som sokte sig bort
fran sin tidigare arbetsplats uppgav dalig chef som en av anledningarna. Andra viktiga anledningar var
en brist pd personlig utveckling, att organisationen inte passade, oklara karridrvigar samt en for lig 16n.

Den frimsta skillnaden mellan min och kvinnor ir att kvinnorna i hogre utstrickning bytte arbete

pa grund av en dilig chef. Uppdelat pé dldrar blir det tydligt att de yngre dldersgrupperna i hogre
utstriackning baserade sitt beslut pa att de ansag att de hade for lite ansvar, for 14g 16n och upplevde en
osikerhet 1 hur karridarméjligheterna sig ut for dem. I 6vrigt var det smd skillnader mellan grupperna.

Alla Man  Kvinnor

Jag upplevde brist pa personlig utveckling 34% 36% 34%

Det var svart att se vilka karriarmojligheter som fanns for mig 30% 31% 29%

Foretagets vardegrund 16% 14% 17%

Jag hade for lite ansvar 11% 11% 11%

Obalans mellan privatliv och arbete 10% 8% 11%

Hade ingen makt 6ver budget 3% 3% 3%

Arbetstiderna passade inte mig 2% 1% 2%

Annat 11% 14% 10%
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1.1.9.2 Vilka nya utmaningar/erfarenheter i din karriar
sokte du?

Alla Man  Kvinnor

Mer ansvar (generellt) 42% 41% 43%

Jobba pa ett storre foretag 19% 20% 18%

Chefsposition 12%  17% 10%

Jobba pa ett mindre foretag 7% 8% 7%

Budgetansvar 5% 4% 5%

De som tidigare uppgett att de senast bytte jobb for att de s6kte nya utmaningar/erfarenheter fick
dven svara pd en friga om vilka utmaningar/erfarenheter de mer specifikt sokte sig till
(1324 respondenter).

Svaren uppvisar en stor bredd. Cirka 4 av 10 ville prova en annan typ av organisation, ungefir lika
manga ville ha mer ansvar. Andra viktiga omriden var att fi mer inflytande inom féretaget och ett
mer internationellt arbete. Att jobba pa ett storre foretag verkar ocksd locka mer in att jobba pa ett
mindre foretag. Att ha en chefsposition lockar mer in personal- respektive budgetansvar.

Mer ansvar, storre inflytande inom foretaget och ett internationellt arbete ér viktigare i de yngre
dldersgrupperna. En chefsposition och att prova att vara egen foretagare blir istillet viktigare med
hogre alder.

Bland de som idag jobbar inom offentlig sektor var en stor anledning att de ville prova en annan typ
av organisation eller att de ville ha mer ansvar.

Bland de som idag har en tillsvidareanstillning var en stor anledning att de s6kte mer ansvar och en
chefsposition.
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1.1.9.3 Vad lockade dig pa din nya arbetsplats?

16 procent av respondenterna uppgav att de senast bytte jobb for att de blev lockade till sin nya
arbetsplats. De 433 respondenterna fick da svara pa frigan vad det var som lockade dem.

Den absolut storsta anledningen var generellt nya utmaningar. Direfter kommer nya arbetsuppgifter,
hogre 16n, en bra chef, mer ansvar, bittre karridarmojligheter och storre inflytande upp som ungefir
lika viktiga orsaker. En bra chef dr klart viktigare f6r kvinnor och stérre inflytande dr viktigt f6r mén.

Bittre karridrmojligheter var en relativt sett viktigare orsak for de yngre respondenterna och storre
inflytande var viktigare bland de dldre. Hogre 16n var viktigare i den privata sektorn och en bra chef
viktigare i den offentliga.

Alla Man  Kvinnor

Jag ville ha nya arbetsuppgifter 31% 33% 28%

En bra chef 25% 17% 30%

Karridrmojligheterna ar battre pa min nuvarande arbetsplats 21% 19% 22%

Battre balans mellan privatliv och arbete 12% 12% 12%

Min nuvarande arbetsplats ligger narmare mitt hem 8% 4% 10%

Arbetstiderna passar mig battre 4% 6% 3%

Jag behdvde inte resa lika mycket 3% 1% 2%

Jag fick mojlighet att géra mer resor inom jobbet 2% 2% 2%

Annat 8% 3% 11%
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Hur upplever du idag ditt senaste byte av
arbetsplats?

Nistan 90 procent av respondenterna uppger att deras senaste byte blev som forvintat eller bittre dn
forvintat. 13 procent uppger att bytet blev simre dn de forvintade sig. De som arbetar inom offent-
lig sektor samt de som ir egna foretagare ér lite mer nojda. Bland de som idag ir arbetslosa ir det

27 procent som uppger att det blev simre 4n forvintat. Bland de som IN'TE vill byta jobb inom det
nidrmsta aret ir det 62 procent som tycker att det blev bittre dn forvintat.

Alla Man Kvinnor

Det blev battre an vad jag férvantade mig 46% 43% 47%
Det blev ungefar som jag férvantade mig 42% 43% 41%
Det blev sémre an vad jag foérvantade mig 13% 13% 13%

Tycker du att det stélls hogre krav pa dig som
kommunikator idag om du jamfor med de krav som
stilldes for 5 ar sedan?

Alla Man  Kvinnor

Ja 49% 50% 48%
Nej 20% 23% 18%
Jag har annu inte jobbat 5 ar 18% 14% 19%
Vet g] 14% 13% 15%

Cirka hilften av respondenterna tycker att kraven ér hogre idag dn for fem ér sedan. 18 procent har
dnnu inte hunnit jobba fem ar. Andelen som tycker att kraven har blivit hogre stiger med éldern.
Bland 51-60-dringar ir det 61 procent som tycker att kraven har blivit hogre.

Bland de som har tidsbegrinsade anstillningar ér det endast 36 procent som anser att kraven har
blivit hogre. Det virdet forklaras dock till en del av att det dr 30 procent i den gruppen som dnnu inte
har hunnit jobba i fem ar.
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Skulle du vilja byta jobb inom det narmaste aret?

Alla Man  Kvinnor

Ja 64% 64% 63%
Nej 36% 36% 37%

64 procent av respondenterna vill byta jobb inom det nirmaste aret, vilket dr en minskning fran
foregdende ars mitning (70 procent). Det finns nistan inga skillnader alls mellan grupperna. De som
arbetar inom offentlig sektor dr marginellt mer intresserade av att byta jobb (67 procent), likvil som
de som idag har en tidsbegrinsad anstillning (70 procent). Egna foretagare dr minst intresserade av
att byta jobb inom det nirmaste aret (54 procent).

Ar du aktivt arbetssokande eller 6ppen
for forslag?

De som pi frigan om de ville byta jobb inom det nirmaste dret svarade ”Ja” fick dven svara pa frigan
om de ir aktivt arbetssokande eller 6ppen for forslag (1730 respondenter).

Alla Man Kvinnor

Aktivt arbetssdkande 39% 39% 39%
Oppen for forslag (vill byta men sdker inte aktivt) 61% 61% 61%

Av de respondenter som vill byta jobb inom det nirmaste dret kategoriserade 4 av 10 sig sjilva som
aktivt arbetssokande medan resten var 6ppna for forslag.

Det ir inga stora skillnader mellan de olika grupperna. De mest patagliga skillnaderna dterfinns hos
20-30-aringar (46 procent aktivt arbetssokande), informatorer (43 procent), de som kan tinka sig
annan anstillning 4n fast (42 procent) samt de som idag har en tidsbegrinsad anstillning (54 procent).

Bland de som har angett ndgot annat svar handlar de ofta om att den tidsbegrinsade anstillningen tar
slut eller att det sker ndgon form av omorganisation pa foretaget som inte ir till respondentens fordel.
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Vad ar huvudorsaken till att du vill byta jobb
inom det ndrmaste aret?

De som pi frigan om de ville byta jobb inom det nirmaste dret svarade ”Ja” fick dven svara pa frigan
om de vad som ir huvudorsaken till att de vill byta jobb (1701 respondenter).

Alla Man Kvinnor

Jag vill sbka mig bort fran min nuvarande arbetsplats 14% 13% 15%
Jag s6ker nya utmaningar/erfarenheter i min karriar 70% 75% 68%
Annat 16% 12% 17%

7 av 10 respondenter vill byta jobb for att de sdker nya erfarenheter/utmaningar. Bland min ir den
siffran dnnu nagot hogre. Sett till de olika nedbrytningsgrupperna si dr det dven hogre bland de som
inte kan tinka sig annan anstillningsform in fast anstillning (73 procent), samt bland de som idag har

en tillsvidareanstillning (73 procent). Ligst ir virdet bland de som idag har en tidsbegrinsad anstill-
ning (54 procent).

Bland de som har angett ndgot annat svar handlar de ofta om att den tidsbegrinsade anstillningen tar
slut eller att det sker ndgon form av omorganisation pa féretaget som inte ir till respondentens fordel.
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1.2.1.3 Varfor vill du soka dig bort fran din nuvarande
arbetsplats?

De som pi frigan om vad huvudorsaken till deras 6nskan att byta jobb ir svarade att de ville soka sig
bort frin sin nuvarande arbetsplats fick dven svara pé frigan om varfor (238 respondenter).

Alla Man  Kvinnor

Dalig chef 40% 35% 42%

Det &r svart att se vilka karriarmojligheter som finns for mig  29% 28% 30%

Har ingen mojlighet att paverka 16% 14% 18%

Det stalls orimliga krav 13% 9% 14%

Jag har for lite ansvar 10% 14% 9%

Det &r for fa internationella kontakter 4% 8% 3%

Jag har for mycket ansvar 3% 3% 2%

Annat 12%  11% 12%

Den frimsta anledningen 4r att man idag upplever en brist pd personlig utveckling eller har en chef
som man inte trivs med. Forst pd femte plats kommer ekonomiska frigor upp.

Det finns vissa skillnader mellan kénen. Min uppger oftare att de inte har den personliga utveckling
de skulle vilja ha, medan kvinnor i hogre utstrickning uppger att de har en dilig chef eller vill till en
annan typ av organisation.

Bland de som jobbar inom offentlig sektor ir det enbart 2 procent som anger "foretagets virdegrund”
som skil, jamfort med 19 procent inom privat sektor. Skillnaderna mellan andra grupper ir ofta sma
och inte konsekventa. Det ldga antalet respondenter som har fatt frigan bidrar ocks3 till att det dr
svart att dra ndgra slutsatser inom olika grupper.
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1.2.1.4 Vad prioriterar du nar du soker en ny tjanst?

De som pi frigan om de ville byta jobb inom det nirmaste dret svarade Ja” fick dven svara pa frigan
om vad de prioriterar nir de soker en ny tjinst (1731 respondenter).

En stor andel av respondenterna anger “stimulerande arbetsuppgifter” eller “nya utmaningar” som
prioritet nir de soker ny tjinst. Direfter kommer hogre 16n och bra chef. Att ta vidare kliv i karridren
handlar de tre svaren direfter om: bittre karridarmojligheter, mojlighet att ta mer ansvar samt storre

inflytande.

Hogre 16n, mer ansvar och internationellt arbete ér viktigare fér mén och en bra chef, balans mel-
lan privatliv/arbete samt en arbetsplats nirmare hemmet ir viktigare for kvinnor. Hogre 16n, bittre
forméner och bittre karriirméjligheter ér viktigare ju yngre respondenten ir. Aven baserat pa
anstillningsform finns det nigra skillnader dir de som idag har en tidsbegrinsad anstillning i hogre
utstrickning vill ha stimulerande arbetsuppgifter (69 procent) och bittre arbetstider (8 procent).
Aven bland egenféretagarna anger 8 procent bittre arbetstider men dessutom anger 19 procent att
de vill ha bittre balans mellan privatliv/arbete.

Alla Man Kvinnor

Jag vill ha nya utmaningar 47% 49% 47%

En bra chef 26% 20% 29%

Jag vill ha mojlighet att ta mer ansvar 17% 20% 16%

Battre balans mellan privatliv och arbete 12% 10% 13%

Jag vill ha en arbetsplats som ligger narmare mitt hem 10% 4% 13%

Jag vill ha arbetstider som passar mig battre 3% 3% 5%

Jag vill resa mer inom jobbet 3% 1% 2%

Jag vill inte behdva ta lika mycket ansvar 1% 1% 1%

Annat 4% 3% 5%
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Vad innebar "Stimulerande arbetsuppgifter”
for dig?

De som pi frigan om vad de prioriterar nir de soker en ny tjinst uppgav ”stimulerande arbetsuppgif-
ter” fick en mojlighet att utveckla sitt svar i fritext, vilket 894 respondenter gjorde. Alla fullstindiga
svar dterfinns i bilaga, nedan ir en sammanfattning av deras innehall.

Det ir tydligt att kommunikatorer inte stimuleras av rutinartat arbete. Vildigt manga beskriver i sitt
svar vikten av att ha ett omvixlande arbete som inte kinns enformigt. Att fylla i rapporter veckovis ir
inget for dessa respondenter. De vill 4ven ha uppgifter som gor att de kinner att det dr en utmaning.
Den utmaningen ska girna stimma 6verens med deras tidigare erfarenheter och bakgrund, men helt
enkelt gé lite lingre. Utmaningar gor att respondenterna kinner att de kommer vidare i sin personli-
ga utveckling. Inbyggt i allt detta ér dven att de da sjilva girna vill arbeta med att utveckla nagot nytt,
fa utlopp for sin kreativitet, istillet for att ta 6ver och forvalta vad ndgon annan har kommit pa.

Inte riktigt lika starkt, men dock aterkommande 1 svaren dr frigan om ansvar. Nagra pratar om att de
vill ha mer ansvar rent generellt, medan andra 4r mer specifika i att de skulle kiinna en utmaning i att
ha mer personal- eller budgetansvar.

Vad innebar "Nya utmaningar” for dig?

De som pi frigan om vad de prioriterar nir de soker en ny tjanst uppgav “stimulerande arbetsuppgifter”
fick en mojlighet att utveckla sitt svar i fritext, vilket 700 respondenter gjorde. Alla fullstindiga svar
dterfinns i bilaga, nedan ir en sammanfattning av deras innehall.

Nyckeln i en stor del av svaren handlar om att det ska vara nigot nytt. Det kan vara nytt jobb, nya
arbetsuppgifter, nytt arbetsomrade, ny bransch, nya projekt/tjinster/produkter och si vidare. Det ska
vara ndgot som respondenten tidigare inte har arbetat med och det framgar att det finns ett stort
intresse och sug efter att fd prova sina vingar inom sddant man inte har arbetat med tidigare. Det ir
den nyfikna respondenten som tillfredsstills av att stindigt lira sig nya saker och utveckla sig sjilv.

Andra svar handlar mycket om att 6ka komplexiteten i den roll de har idag. Kanske arbeta mer med
en helhet dn en specificerad del, ga djupare i projekt, fa mojligheten att ta ansvar eller i flera fall mer
ansvar dn de har idag da flera redan verkar ha personalansvar eller dylikt.
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1.2.1.7 Vad skulle locka dig att borja pa en ny
arbetsplats?

De som pi frigan om vad huvudorsaken till deras 6nskan att byta jobb ir svarade att de sokte nya
utmaningar/erfarenheter fick dven svara pa frigan om vad som skulle locka dem att borja pa en ny
arbetsplats (1160 respondenter).

58 procent av respondenterna svarade "Nya utmaningar”. Det ligger nira till hands att anta att de
med detta menar samma sak som framkom i en tidigare f6ljdfriga pa vad "nya utmaningar” egentli-
gen ir. Hogre 16n dr ocksd nagot som i hog utstrickning kan locka till att byta jobb. Direfter kommer
de alternativ som dven placerar sig hogt pd frigan om vad de prioriterar nir de soker ny tjinst; det vill
siga en bra chef, bittre karridrmajligheter, storre inflytande och s vidare. Skillnaderna mellan grup-
perna ir ocksi vildigt lika det som framkom i frigan om prioritering.

Alla Man Kvinnor

Jag vill ha hogre 16n A44% 48% 42%

Jag vill ha en arbetsplats med battre karriarmdjligheter 26% 22% 27%

Jag vill ha nya arbetsuppgifter 21% 22% 21%

Internationellt arbete 15% 18% 13%

Personalansvar 8% 9% 8%

Jag vill ha battre 6vriga formaner (exkl 16n) 6% 7% 5%

Budgetansvar 3% 3% 3%

Jag vill resa mindre inom jobbet 1% 1% 1%

Annat 4% 3% 4%
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Hur manga jobb har du sokt det senaste aret?

Alla Maén Kvinnor
Inget 28% 29% 27%
1 12% 12% 12%
2-3 21% 22% 20%
4-5 11% 8% 12%
6-7 5% 5% 5%
8-10 6% 5% 7%
11-15 5% 5% 4%
16-20 3% 2% 4%
21-30 2% 2% 3%
Fler &n 30 8% 9% 7%
Medelantal 6.46 6.57 6.43

I genomsnitt har respondenterna sokt 6,5 jobb under det senaste dret, med ett nigot hogre virde
bland min. Mer 4n en fjirdedel har inte sokt ndgot jobb alls, och direfter dr det en knapp fjirdedel
som har sokt 2-3 jobb. Att medelvirdet indd hamnar s pass hogt beror pa att det dr néstan 1 av 10
som har sokt mer 4n 30 jobb. Medianen ligger dock pa 2-3 jobb.

De yngsta har sokt flest jobb, 9,86 stycken, vilket sjunker till 5,29 i nista alderskategori (31-40 &r).
Direfter 6kar dock medelvirdet med stigande dlder. De som kan tinka sig en annan anstillning 4n
fast har skt 7,9 jobb, att jimf6éra med 4,3 f6r de som bara kan tinka sig fast anstillning. De som idag
har en tidsbegrinsad anstillning har sokt hela 11,46 jobb i genomsnitt, medan de som idag ir arbets-
sokande har sokt 18,39 jobb.
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Har du under det senaste aret blivit tillfragad for en
tjianst utan att du sjalv har sokt den? | sa fall, hur manga
ganger?

Alla Maén Kvinnor
Nej 35% 32% 37%
Ja, 1 gang 31% 28% 33%
Ja, 2 ganger 19% 21% 19%
Ja, 3 ganger 8% 10% 7%
Ja, 4 ganger 3% 3% 2%
Ja, b ganger eller fler 4% 7% 3%
Medelantal 1.27 1.51 1.16

Knappt tva tredjedelar av respondenterna har blivit tillfrigade for en tjinst utan att ha sokt den under
det senaste aret. Av de som har blivit tillfragade sé 4r det allra vanligast att ha blivit tillfrigad for en
yjdnst, direfter sjunker andelen respondenter fort med antalet forfragningar. Det finns en tydlig skill-
nad mellan kénen dir kvinnor for det forsta har en hogre andel som inte har blivit tillfrigade under
dret och sedan har ligre andelar pa att ha blivit tillfragad 2 ginger eller fler. Kan detta ha ett samband
med att min tidigare 1 hogre utstrickning angett att de fick sitt senaste jobb genom privata eller

professionella kontakter?
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1.2.4 Vad karaktariserar en attraktiv arbetsgivare for dig?

Alla Man Kvinnor

Karriarmdjligheter 36% 34% 37%
Trygghet/Stabil organisation 27% 22% 29%
Affarsdrivande 25% 32% 22%
Erkant duktiga pa kommunikation 22% 24% 22%

Hog etik 17% 16% 17%

Publikt, stort medieintresse 8% 11% 7%

Annat 6% 6% 6%

For en majoritet av respondenterna ir det viktigt att arbetsgivaren kan erbjuda en affirsidé som
respondenten kan sympatisera med. Direfter ir det ett glapp ned till 6vriga alternativ men det ér tyd-
ligt att en attraktiv arbetsgivare ir ett stort vilkint foretag som arbetar med integrerad kommunika-
tion och har en stabil organisation med klara karridrvigar. Resultaten ir forhillandevis samstimmiga
mellan mén och kvinnor, med skillnaden att kvinnor i ndgot hogre grad attraheras av en stabil organi-
sation med karridirmojligheter dir miannen snarare uppskattar att arbetsgivaren ir affirsdrivande och
har ett starkt varumirke.

Karriarmojligheter och att organisationen ir trygg/stabil ir viktigare ju yngre man ir, medan éldre
respondenter i hogre grad uppskattar att arbetsgivaren ir affirsdrivande. I den offentliga sektorn ir
ideell verksamhet (17 procent) och integrerad kommunikation (36 procent) viktigt medan det i det
privata niringslivet dr mer positivt med internationell verksamhet (22 procent). Ideell verksamhet och
en affirsidé de kan sympatisera med ir ocksi viktigare for de som kan tinka sig annan anstillnings-
form in fast anstillning. I den gruppen som diremot inte kan tinka sig nigot annat in fast anstillning
ar det istillet karridgrmojligheter, trygg/stabil organisation och ett starkt varumirke som fir hoga

betyg.
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Kan du tanka dig en annan anstallning an fast
anstallning?

Precis som 1 foregiende ars undersokning ir det 6 av 10 respondenter som kan tinka sig en annan
anstillningsform in tillsvidareanstillning. Andelen 4r niagot hogre bland min 4n bland kvinnor.
Forutom i den yngsta aldersgruppen si stiger andelen som kan tinka sig andra anstillningsformer 4n
fast anstillning med aldern.

Uppdelat pi vilken anstillningsform respondenterna har idag sa dr det bara 47 procent av de som idag
ar tillsvidareanstillda som kan tinka sig en annan anstillningsform. Bland de som idag har tidsbe-
grinsad anstillning kan 85 procent tinka sig det och motsvarande virden for egna foretagare och
studenter ir 95 procent och 88 procent. Aven arbetssokande kan tinka sig andra anstilllningsformer
(87 procent).

Alla Man Kvinnor
Ja 61% 65% 59%
Nej 39% 35% 41%
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1.2.6 Vilka tycker du ar fordelarna med annan anstallning
an fast anstallning?

Fragan "vilka tycker du ir fordelarna med annan anstillning én fast anstillning?” hade 1764 re-
spondenter, de som i frigan om ifall de kunde tinka sig andra anstillningsformer #n fast anstillning
svarade "Ja”.

Frihet och flexibilitet 4r den 6verligset viktigaste orsaken till att respondenterna kan tinka sig andra
anstillningsformer. Att de fir prova pa olika branscher och bredda sin kompetens ir andra viktiga
orsaker, som dessutom ligger relativt nira varandra, bide tankemissigt och resultatmissigt.

Att andra anstillningsformer ger storre mojligheter att styra 6ver arbetstid och fritid dr ocksd en av de
viktigaste orsakerna. Att tjina mer pengar, fi meriter, utmaningar och konsultstatus ir allihop mindre
viktiga orsaker. De som trivs bist med andra anstéllningsformer in tillsvidareanstillning ser alltsd
snarare ut att vara de som soker storre balans och flexibilitet mellan arbete och privatliv, samtidigt
som de vill utveckla sig sjilva och prova nya branscher, istillet for att vara de som planerar sina
karridrsteg och motiveras av att tjina pengar.

Uppdelat pi de tvd personlighetstyperna ovan si fordelar de sig relativt jimnt 6ver dldersgrupperna,
med skillnaden att yngre respondenter kan se att det ger meriter.

De som idag har en fast anstillning kan se fordelar i flexibilitet och mojlighet att styra bittre 6ver
arbetstid/fritid, medan de som idag har tidsbegrinsad anstillning snarare ser fordelarna i att bredda
sin kompetens och prova pé olika branscher. Av de tvé idr det dock de som idag ir fast anstillda som
tydligt i hogre utstrickning ser mojligheten att tjina mer pengar som en av fordelarna. Egna foretaga-
re har framforallt hoga virden pa en 6kad frihet, att de bittre kan styra 6ver arbetstid och fritid samt
att de kan tjina mer pengar.

Alla Man Kvinnor

Far prova pa olika branscher 43% 35% 46%

Kan battre styra arbetstid och fritid 28% 31% 26%

Storre mojligheter att delta i férandrings- och
utvecklingsprocesser 21% 22% 20%

Meriterande 15% 12% 16%

Konsultstatus 6% 9% 5%
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1.2.7 Varfor kan du inte tdanka dig en annan
anstallningsform an en fast anstallning?

Frigan "varfor kan du inte tinka dig en annan anstillningsform #n en fast anstillning?” hade 1149
respondenter, de som i frigan om de kunde tinka sig andra anstillningsformer én fast anstéllning
svarade "Nej”.

Nistan 8 av 10 respondenter anger som viktigaste orsak den ekonomiska trygghet som en fast an-
stillning medfor. Den orsaken, tillsammans med ”otryggt/osikert”, bidrar tillsammans till att det hir
finns en tydlig skillnad mellan kvinnor och min, dir kvinnor i hogre utstrickning tar avstind fran
andra anstillningsformer én tillsvidareanstillning pa grund av den otrygghet de innebir.

44 procent av respondenterna anger ocksi som skl att de vill kinna sig som en del av foretaget och
upplever dé att det blir svirt om man inte ir tillsvidareanstilld. Ungefir en fjirdedel av responden-
terna tycker inte att det ir tillrickligt langsiktigt om de inte ir tillsvidareanstillda och lika manga
upplever att de skulle riskera att hamna i vikariefacket.

Men, det ir trots allt bara ca 10 procent som siger att de har provat andra anstillningsformer och
direfter kommit fram till att de generellt inte trivts. Bland de som idag ir tillsvidareanstillda dr dock
den andelen 16 procent.

I den yngsta aldersgruppen ir det fler, 40 procent, som anger att de inte vill hamna i vikariefacket
och ocksi klart hogre andel (57 procent) som ser det for otryggt/osikert att inte vara fast anstilld.
Den ekonomiska tryggheten anger 6ver 80 procent av 30-50-dringar som skil, bade bland yngre
och dldre dr andelen ligre.

Alla Man Kvinnor

Vill vara en del av foretaget 44% 42% 45%

Ej langsiktigt (kontinuitet viktigt 26% 35% 23%
— det ar langsiktighet som galler)

Har fast anstallning idag, varfér byta? 23% 23% 23%
(Har vant mig vid det)

Aldern (hog &lder, risk att bli forst ut, 9% 11% 8%
riskfyllt vid hog alder, svart att fa nya jobb da)
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Vilken/vilka kanaler/vagar anser du vara bast
for att hitta ett nytt jobb?

Alla Man Kvinnor
Privata kontakter 61% 61% 61%
Professionella kontaker 59% 61% 59%
Rekryteringsféretag/Headhunter 55% 56% 55%
Platsannons/Internet 42% 39% 55%
Internrekrytering 17% 13% 18%
Spontananstkan 15% 14% 16%
Platsannons/Print 7% 8% 7%
Arbetsférmedlingen 6% 6% 6%
Sociala natverk, t ex Facebook 6% 7% 6%
Annat 1% 1% 1%

Den stora skillnaden jimfort med foregiende drs undersokning blir direkt uppenbar nir "Privata
kontakter” i ar far 61 procent och ”"Professionella kontakter” far 59 procent, dvs. nistan lika mycket.
Foregiende ar hade de tva alternativen 73 procent respektive 45 procent, och rekryteringsforetag lag
da fore professionella kontakter. Rekryteringsforetag ligger dock kvar pa samma niva som tidigare,
likvil som Spontanansékan och Platsannons Print. Svagt uppat gir Platsannons Internet, Internrekry-
tering och Arbetsformedlingen som tredubblar sin andel. Sociala nitverk fir dock lika mycket, vilket
visar att Arbetsformedlingen fortfarande inte ir den plats dir kommunikatorer hittar jobben.

Skillnaderna mellan konen ér fi, kvinnor anger i nigot hogre utstrickning Platsannons Internet och
Internrekrytering som de bista kanalerna for att hitta nytt jobb. Internrekrytering och Spontanan-s6-
kan ligger hogt i den yngsta dldersgruppen (25 procent respektive 23 procent) men de tror 4 andra si-
dan mindre pi rekryteringsforetag in genomsnittet (38 procent). Ovriga resultat ligger relativt jamnt
mellan dldrarna, forutom att andelen som angett Platsannons Internet sjunker med stigande alder.

Platsannonser dr mer intressant i den offentliga sektorn, oavsett om den ir pa Internet eller i Print.
Detsamma giller de som inte kan tinka sig annan anstillningsform in fast anstillning, som dessutom
1 hogre utstrickning tror pa Internrekrytering. Egenforetagare tror pa professionella kontakter (73
procent) och privata kontakter (67 procent) men ir inte 6vertygade om Platsannonser. Grupperna ir
vildigt jimna i sina dsikter om fordelen med rekryterings-féretag. De enda grupper som tar sig 6ver
60 procent dr de som idag arbetar som Marknadsforare (63 procent) och de som idag har en tillsvida-
reanstillning (60 procent)

Det ir intressant att gora en kort jimforelse mot hur respondenterna faktiskt fick sitt senaste jobb.
De flesta, 19 procent, fick sitt jobb genom Platsannons/Internet medan Privata kontakter kom pé
andra plats pd 18 procent. Professionella kontakter och Rekryteringsforetag kom pa 3e och 4e plats
med 15 procent respektive 14 procent. Uppfattningen motsvarar utfallet relativt bra nir det bara
handlar om sm3 positionsférindringar.
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Har du nagon gang blivit anstélld genom
privata kontakter?

Alla Man Kvinnor
Ja 67% 71% 65%
Nej 33% 30% 35%

Tva tredjedelar av respondenterna anger att de har blivit anstillda genom privata kontakter, andelen
ir nigot hogre bland min och 6kar dven med stigande dlder. Aven de som kan tinka sig annan an-
stillning 4n fast anstillning och de som idag har en tidsbegrinsad anstillning ligger nigot hogre (70
procent).

Vilka fordelar/nackdelar med att bli anstalld
genom privata kontakter har du sjalv upplevt?

De som svarade ”Ja” pa frigan ovan fick utveckla i fritext vad det sig for fordelar och nackdelar med
att bli anstilld genom privata kontakter. Det kom in drygt 1250 svar, en sammanfattning presenteras

hir.

Fordelar:

Minga respondenter kinner sig tryggare i anstillningsprocessen om de har fitt komma till en arbets-
givare pd intervju baserat pa privata (eller professionella) kontakter. Den potentiella arbetsgivaren vet
da redan mycket om hur man ir som person, om man kommer att fungera i organisationen. Den som
soker vet samtidigt antagligen mycket om foretaget sedan tidigare och kan efter avslutad anstillnings-
process littare och fortare komma in i sin roll. Att den potentiella arbetsgivaren redan frin borjan
kinner till faktiska styrkor och svagheter hos en sokande kidnner manga dr skont. De ér dir for att de
ar den de dr. De upplever att de i storre utstrickning kan vara sig sjilv och att hela situationen ar mer
avslappnad. En del svar handlar ocksi om processen innan anstillningsintervjun. Flera respondenter
upplever det som avsevirt enklare och littare att komma till intervju via kontakter. Dels slipper de
skriva ihop ett personligt brev och dels upplever de att det ir en konkurrensférdel mot andra sokande.
"Pre-approved” beskrev en respondent det som. Processen gir direfter fort och enkelt, det blir inte
utdragna processer med flera intervjurundor.
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Nackdelar:

En stor andel av respondenterna upplever inte att det finns ndgra nackdelar. En storre andel beskriver
dock nackdelar som mer in tar ut de férdelar som finns. Om fordelarna handlar om det som hinder i
anstillningsprocessen s handlar nackdelarna om det som hinder nir man vil borjar pa det nya jobbet.
Minga respondenter beskriver da att de upplever en beroendestillning till kontakten samtidigt som
kontakten kinner ett visst ansvar for att denne rekommenderade personen i friga. Det kan paverka
vinskapen dem emellan om allt inte gir som det dr tinkt. Speciellt farligt blir detta 1 fall nir vinska-
pen har fitt gd fére kompetensen. Det finns ocksa en risk att personen, eller arbetsplatsen, inte har
blivit korrekt beskriven for respektive part vilket leder till slitningar nir arbetet vil piborjats. For-
vintningarna kan vara héga pa den anstillde som har mer att bevisa 4n vad denne skulle ha haft efter
en vanlig anstéllningsprocess. Samtidigt uttalar nigra respondenter att de sjilva har satt hogre krav
pa sig for att inte géra den som rekommenderade dem besviken. Andra slitningar som kan uppsta ir i
relationen till andra anstillda pa foretaget. Vad tror de egentligen om kompetensen hos den som har
kommit in ”pé en rickmacka”?

Har du nagon gang blivit anstélld via ett socialt
natverk, t ex Facebook?

De som svarade "Sociala nitverk” pd frigan om vilka kanaler/vigar de ansdg vara bist for att hitta ett
nytt jobb, fick dven foljdfragan om det dr nagot de sjilva har upplevt. 178 personer fick frigan,

varav 13 procent svarade ”Ja”, vilket motsvarar 23 personer. Basen ir for liten for att dela upp pa
ytterligare nedbrytningar
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Vilket foretag var bast pa kommunikation inom
den privata sektorn under 20077

Tabellen visar resultatet bland de som har gett ett

Alla svar med foretagsnamn, 1104 respondenter.
IKEA 20%
ICA 129 De tre forsta foretagen behaller sina positioner
. frin foregdende dr. Tkea hade dd 18 procent, ICA

H&M 5% 11 procent och H&M 8 procent av rosterna. Aven
Volvo 3% Volvo och Ericsson lig hogt. Foregiende ars fjar-
Ericsson 3% deplats, Fritidsresor, halkar dock ned fran 5 procent

till 3 procent och en sjundeplats. For tvd dr sedan
Saab 3% 13e Friti . .

g Fritidsresor i topp pa 27 procent...
Fritidsresor 3%
Telia 29% Telekommunikationsbranschen var mer vilrepre-
Apple 29, senterad foregiende dr, dd fanns alla telefonopera-

. torer utom (3) representerade pa topplistan. Nu har

SEB 2% bide Tele2 och Telenor ramlat ur, medan (3) har
AMF 2% kommit in.
racebook He Ny pa li ir ocksd Saab, Apple, Facebook, As
Avanza 19% y pé listan 4r ocksa Saab, Apple, Facebook, Avanza

och Arla.
Tre (3) 1%
Arla 1%
Foéretag med 2-9 svar 24%
Foretag med 1 svar 15%
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Vilken offentlig verksamhet eller organisation var
bast pa kommunikation under 20077?

Tabellen visar resultatet bland de som har gett ett

Alla svar med organisationsnamn, 943 respondenter.
Skatteverket 9% | Foregiende drs valarseffekt har avtagit. Moderaterna
Apoteket 6% ldg da pé forsta plats men har halkat ner rejilt nu och
] . limnar istillet rum for Skatteverket att ta sig upp i
Radda Barnen 5% topp pa listan. Aven Apoteket 6kar och gar fram till
Roda Korset 3% | en andraplacering.
SJ 3%
. Trots att det inte ir valdr kommer socialdemokra-
Forsvaret 3% . . . ..
terna in som nya pa topplistan. Det ska dock nim-
Systembolaget 3% | nas att flera av de respondenter som hade skrivit
Moderaterna 3% | Socialdemokraterna hade gjort det med tilligget att
SVT 39, deras bista kommunikationsinsats var att de har varit
tysta...
Vagverket 3%
Cancerfonden 2% | P43 topplistan s ocksi fyra ideella organisatio-
PP rym g
Stockholm Stad 29, | ner. Ridda Barnen och Réda korset var med redan
, téregiende ar, men nu har dven Cancerfonden och
Friends 2% i R . e
Likare utan grinser tagit sig upp och in pa listan.
Forsakringskassan 2%
Landstinget 1%
Posten 1%
PPM 1%
Alkoholkommitén 1%
Lakare utan granser 1%
Socialdemokraterna 1%
Vattenfall 1%
Organisationer med 2-9 svar 28%
Organisationer med 1 svar 17%
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Arets viktigaste kommunikationsinsats 2007

Kommunikation ir ett viktigt och kraftfullt vapen for rittvisa och férindring nir det anvinds ritt.
Hammer & Hanborg ville lyfta fram en viktig kommunikationsinsats som gjort skillnad f6r ménnis-
kor under 2007. En organisation eller person som utan vinstintresse och med hjilp av kommunikation
verkat for medmainsklighet.

Svaren fran 891 respondenter behandlades av en jury som utsig fem kommunikationsinsatser som
drets bista: Al Gore och klimatdebatten, Operation kvinnofrid; Okejsex.nu for respektfullt sex,
IOGT-NTO; rorelsen Vit Jul, for barns ritt till nyktra forildrar 6ver julen och Likare utan grinser;
kistkampanjen mot barnadédlighet/SMS:a bort en kista, med Anton Abele; Facebookinitiativet mot
gatuvald som vinnare. Det var minga i undersékningen som foreslog Anton Abele till nomineringen,
men det var inte allla respondenter som kom ihdg hans namn. Diremot kom alla ihig hindelsen och
att en ung kille startade ett upprop pé Internet som spredi sig till manifestatiner i Kungstridgirden
och pd andra stillen.
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Kommunikatorens roll och arbetsuppgifter
utvecklas allt snabbare. Vad tror du kommer att paverka
yrkesrollen pa 5-10 ars sikt och pa vilket sétt?

Mer 4n 1650 respondenter ville ge sin syn pd framtiden, en sammanfattning presenteras hir.
Alla 6ppna svar terfinns i bilaga.

Kommunikationen i samhillet; internt i foretag, externt frin foretag och mellan individer i samhillet
okar redan idag. Respondenterna spar att denna utveckling kommer att fortsitta, och dven intensifie-
ras. Vi dr i dag bara i borjan av Internets utveckling och det kommer att komma en mingd nya kana-
ler, nya medier och nya kommunikationsmojligheter i takt med att nya teknologiska framsteg gors.
All denna 6kade kommunikation kommer éven att leda till en 6kad reklamtrotthet vilket gor att
kraven okar pad kommunikatorer. En storre bredd av kommunikationsmojligheter kriver dven en 6kad
specialisering for att kunna utnyttja alla kanaler till fullo. Det kommer ocksé att gora att yrkesrollen
blir mer akademiskt krivande.

Minga svar handlar 4ven om att kommunikatérer kommer att bli viktigare for foretag som vill nd ut
for att ta sig genom bruset. Finansiella resultat kommer att bli viktigare som styrmedel 4n vad de ir
idag och statusen pa kommunikatorsyrket kommer att 6ka. Vi kommer att se informatérer-kommuni-
katorer i ledande roller 1 hogre utstrickning.

Slutligen péverkar klimatdebatten dven kommunikatorsrollen. CSR, héllbarhetstinkade, fokus pi etik,
milj6 och rittvisa, resursbrist och mycket mer ingar i en mer globaliserad bild av vad som kommer att
paverka yrkesrollen. Det dr dock oklart hur allt detta kommer att paverka kommunikatoren.
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Vilken ar din dromarbetsgivare?

Alla "Tabellen visar resultatet bland de som har svarat pa
frigan, utan vet-ej-svar, 1552 respondenter.
IKEA 9%
EN 39, IKEA ir ohotad etta pa listan 6ver dromarbetsgi-
vare. 9 procent av respondenterna anger tydligt att
H&M 3% de helst vill jobba dir. Direfter foljer nigra svenska
Ericsson 1% storforetag, internationella organisationer, hjilp-
Google 1% organisationer och dven ndgra utlindska foretag
Radda Barnen 19% i(é]c;cili,i‘z}ﬁzile, Nike). Ingen idr dock i nirheten av
Regeringskansliet 1%
SonyEricsson 1% 3 procent av respondenterna siger att de redan job-
Bonnier 1% bar hos sin dromarbetsgivare, ytterligare 8 procent
SAS 1o siger att de sjilva dr sin egen dromarbetsgivare.
Fritidsresor 1% Det verkar finnas fa foretag som generellt dr en
R6da Korset 1% dromarbetsgivare, med tanke pa att 40 procent av
Aol 19 respondenterna har angett féretag som har fitt
ppie ° mellan 1-9 svar. Och det handlar till stor del om
Sida 1% smi foretag i kommunikationsbranschen.
Arla 1%
Nike 1% Ytterligare 20 procent har inte namngett nigot
specifikt foretag utan istillet beskrivit hur de vill
SVT 1% att dromarbetsgivaren ska vara. Generaliserat gir
Volvo 1% dessa svar att dela upp i tvd kategorier. En kategori
SEB 1% som fokuserar pa den personliga utvecklingen och
. , o att de vill arbeta pi ett foretag som bidrar positivt
Min nuvarande arbetsgivare 3% pa nigot sitt. Gii?na med idegll Verksamhelz, virlds-
Egen foretagare 8% forbittring, samhillsansvar och dylikt. Den andra
Ej namngivet foretag 19% gruppen fokuserar pa att de vill arbeta pa ett foretag
Foretag med 2-9 svar 20% som ir erkint duktiga pd kommunikation, helst pa
] en reklambyri eller annat kommunikationsforetag.
Foretag med 1 svar 20% Olika forlag kommer ocksd upp ofta i den gruppen.

Utover dessa tva grupper handlar ménga av de
beskrivande svaren om internationella jobb pa storforetag eller snabbvixande mindre foretag. De
foretag som finns med pa listan speglar i viss min de tankar om drémarbetsgivaren som kommer upp
bland de som har formulerat egenskaper istillet for att namnge ett foretag.
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Vad karaktariserar den dromarbetsgivare
du uppgav i foregaende fraga?

Alla Man Kvinnor

1. En affarsidé jag sympatiserar med 45% 45% 45%

5. Starkt varumarke 35% 38% 35%
7. Erkant duktiga pa kommunikation 31% 28% 32%
8. Internationell verksamhet 30% 33% 29%
6. Affarsdrivande 26% 28% 25%
2. Karriarmojligheter 20% 17% 22%
3. Arbetar med integrerad kommunikation 19% 19% 19%
10. Ett gott syfte/ldeell verksamhet 18% 15% 18%
9. Hog etik 17% 15% 18%
11. Publikt, stort mediaintresse 15% 18% 14%
4. Trygghet/stabil organisation 11% 11% 11%
12. Offentlig sektor 2% 2% 2%

Annat 10% 12% 10%

Nistan hilften av de som svarat pa vad som karaktiriserar deras dromarbetsgivare anger att den har
en affirsidé de sympatiserar med. Aven att den har ett starkt varumirke och ir erkiint duktiga p4 kom-
munikation kommer hégt pd vad som ér deras dromarbetsgivares karaktiristika. Siffrorna till vinster
i tabellen anger pa vilken placering motsvarande alternativ kom nir respondenterna tidigare fick
svara pa vad som karaktiriserade en attraktiv arbetsgivare. Det blir en del omplaceringar p4 listan nir
det kommer till dromarbetsgivaren. Mest noterbart dr att de tidigare sé viktiga karridarméjligheterna
forlorar i styrka nir det kommer till dromarbetsgivaren samt att trygghet/stabil organisation i vildigt
liten utstrickning 4r nigot som finns hos dromarbetsgivaren. Att dromarbetsgivaren sysslar med inte-
grerad kommunikation ér en asikt som 6kar med stigande dlder, samtidigt som det ir de yngre grup-
perna som anser att dromarbetsgivaren ir erkint duktiga pd kommunikation. Yngre dldersgrupper
anser dven att dromarbetsgivaren har karridarmojligheter och ett publikt, stort medieintresse. Drom-
arbetsgivaren i den privata sektorn har en affirsdrivande verksamhet och i den offentliga sektorn blir
ideell verksamhet viktigt

Ar du man eller kvinna?

Resultaten ser ut precis som i féregdende undersokning. Nira 7 av 10 respondenter ir kvinnor. Min-
nen aterfinns i de hogre dldersgrupperna, i ndgot hogre utstrickning bland de som jobbar inom privat
sektor, bland de som har Marknadsforare som yrkesidentitet, de som kan tinka sig annan anstillning
in fast, egna foretagare, arbetssokande och studenter.

Alla
Man 31%
Kvinna 69%
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Hur gammal ar du?

Den storsta andelen av respondenterna ar mellan 31-40 dr, 45 procent. Andelen kvinnor ir hogre i
alla dldrar forutom 51 ér eller dldre. Egna foretagare ir den ildsta gruppen med 44,3 ér i medelélder.

Alla Maén Kvinnor
20-30 ar 17% 13% 18%
31-40 ar 45% 44% 46%
41-50 ar 27% 25% 27%
51-60 ar 10% 15% 8%
61 ar eller aldre 2% 3% 1%
Medelalder 38.5 40.1 37.8

Vilket postnummeromrade bor du i?

Forklaring till postnummeromraden:
10 — 19 Stockholm med ytteromraden.
20 — 29 Malmé med ytteromraden, Helsingborg, Ystad, Hissleholm
30 — 39 Halmstad, Alvesta, Kalmar/Oland
40 — 57 Goteborg med ytteromriden, Trollhdttan, Orust/Tjorn, Boris, Falkping, Jonkoping
58 — 62 Linkoping, Norrkoping, Gotland
63 — 81 Eskilstuna, Karlstad, Orebro, Visteras, Uppsala, Borlinge, Givle
82 — 98 Bollnis, Ostersund, Sundsvall, Ume3, Skellefte3, Lule3, Boden

Alla Man Kvinnor
10-19 66 % 62% 67%
20-29 11% 14% 10%
30-39 2% 3% 2%
40-57 13% 13% 13%
58-62 1% 1% 1%
63-81 5% 5% 6%
82-98 1% 1% 1%

Andelen som bor i Stockholm ir fortsatt storst, 66 procent, men den har minskat nagot fran forega-
ende mitnings 70 procent. Istillet 6kar Goteborg med 1 procentenhet och Malmé med 2 procent-
enheter. Cirka var tionde respondent bor utanfor ndgon av de tre storstadsregionerna.
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Vilken ar din hogsta slutférda utbildning?

Alla Man Kvinnor

Gymnasieutbildning eller motsvarande 2% 4% 2%

Eftergymnasial utbildning som exempelvis IHM, Berghs eller motsvarande 17% 17% 16%
Hogskola/Universitet upp till tre ar 22% 19% 23%
Hogskola/Universitet mer an tre ar 59% 61% 59%

Drygt 80 procent av respondenterna har studerat pa hogskola, 60 procent i mer in tre ir. Vildigt fa
respondenter har enbart gymnasieutbildning.

Andelen lingre hogskoleutbildningar stiger i de yngre aldersgrupperna samtidigt som éldre alders-
grupper 1 hogre utstrickning har haft tid till att genomfora eftergymnasiala utbildningar. Responden-
ter som idag arbetar inom offentlig sektor har i hogre utstrickning ndgon form av hégskoleutbild-
ning. De som jobbar inom privat sektor och de som har angett "Marknadsférare” som yrkesidentitet
har hogre andelar pé eftergymnasiala utbildningar. Baserat pa anstillningsform har egenforetagare
och arbetssokande ligre andel lingre hogskoleutbildning.
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Tack alla ni som medverkat i denna undersokning! Tack ocks3 alla ni som tagit del av resultatet. Lit
oss fa veta vad ni tycker! Nu borjar arbetet med att gé vidare och fa ytterligare kunskap. Tack vare re-
sultaten frin undersokningen, den férdjupande diskussionen pi Nalen och den fortsatta diskussionen
pa webben kommer vi att kunna vara det vi satt upp som mal - en rod trad for dig som kommunikator
genom hela yrkeskarridren.

For att ta nista steg behover vi din hjilp. Vilkommen att gora historia och forindra framtiden.
"Tack for din hyjilp!

Vi ses!

Christina Hammer Asa Falkman Niclas Jernberg

Om Hammer & Hanborg

Hammer & Hanborg ir Sveriges ledande rekryteringsforetag inom kommunikation, information

och marknadsforing. Vi har blivit det genom att viga vara annorlunda och alltid jobba hért f6r véra
uppdragsgivare, oavsett om de soker jobb eller vill rekrytera. Vi arbetar for att vara en réd trdd genom
hela yrkeskarridren — frin student till specialist och executive. Hammer & Hanborg startade 1994 och
finns idag i Stockholm, Go6teborg, Malmé och Oslo.

www.hammerhanborg.com
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